      (EK:2)
SINAVA TABİ OLARAK GÖREVDE YÜKSELME SURETİYLE YAPILACAK ATAMALARDA ARANILACAK ŞARTLAR
a) Memur kadrosuna atanabilmek için: 
1) Sekiz yıl hizmeti bulunmak,
2) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,
3) Yazılı ve sözlü olarak iki aşamalı yapılan görevde yükselme sınavında başarılı olmak. 
b) Şef kadrosuna atanabilmek için: 

1) Veznedar, enformasyon memuru, bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, memur, ambar memuru, mutemet, fotoğrafçı, daktilograf, sekreter, koruma ve güvenlik görevlisi, şoför, usta öğretici kadrolarında ya da (Kültür ve Turizm Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci maddesinin 3 ncü fıkrasının (a) bendinde yer alan) unvan değişikliğine tabi kadrolarda toplam en az dört yıl çalışmış olmak
2) En az 2 yıllık yüksekokul mezunu olmak.
3) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine göre aranan şartlara sahip olmak, (*)
4) Yazılı ve sözlü olarak iki aşamalı yapılan görevde yükselme sınavında başarılı olmak. 
(*) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68(B) maddesi uyarınca, 3 ve 4 üncü dereceli görevlere atanmak için adayların; dört yıl süreli yükseköğrenim görenlerin en az 8 yıl, dört yıldan az süreli yükseköğrenim görenlerin için ise 10 yıl 217 sayılı KHK nin 2 nci maddesi kapsamına dâhil kurumlarda fiilen çalışmış olması gerekmektedir. Yükseköğrenim gördükten sonra özel kurumlarda veya serbest olarak çalışılan sürelerin 6 yılı geçmemek üzere 3/4’ü (SSK ya da Bağ-Kur’a tabi olarak çalışılan sürelerle ilgili Bakanlığımız hitaplı resmi yazıların ilgililerin özlük dosyalarında bulunması ve buna paralel olarak bu sürelerin hizmet cetvelinde yer alması halinde) yukarıdaki sürenin hesabında dikkate alınabilecektir. Ayrıca erkekler için askerlikte geçen süreler de (borçlanmış olup olmadığına bakılmaksızın) 657 sayılı Kanunun 68(B) maddesinde yer alan sürelerin hesabında dikkate alınacaktır.

03/06/2014 tarihli ve 29019 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Kültür ve Turizm Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 10 uncu maddesinin birinci fıkrası uyarınca adayların başvuru tarihinin son günü itibariyle (19/12/2016) yukarıda kadro unvanları itibariyle aranan (hizmet süresi ve diğer) nitelikleri taşımaları gerekmektedir. 
Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesinin 2 nci fıkrası uyarınca adayların, alt görevlerde çalışılması gereken sürelerin en az altı ayını Bakanlıkta geçirmeleri gerekmektedir.
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